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Forord
Vi er glade for at kunne præsentere FL Plast's første ESG-rapport. Det er et vigtigt skridt i vores rejse

mod en mere bæredygtig fremtid.

Rapporten er baseret på den frivillige afrapporteringsstandard VSME ESRS fra EFRAG, og er dermed ikke

3. parts verificeret.

Som basisår har vi valgt regnskabsåret 2022-23 (1. oktober 2022 til og med 30. september 2023).

Rapporten beskriver virksomhedens nuværende indsatser og fremtidige målsætninger for at reducere

miljøpåvirkning, forbedre sociale forhold og styrke god selskabsledelse. På baggrund af en workshop og

nøje overvejelser er vi blevet i stand til at udvælge og prioritere følgende tre indsatsområder:

Energiforbrug: Vi arbejder målrettet på at reducere vores energiforbrug og øge energieffektiviteten i

vores produktionsprocesser.

Affaldshåndtering og cirkulær økonomi: Vi stræber efter at reducere affald og øge genanvendelsen ved

at optimere vores processer og samarbejde med leverandører.

Ansvar for kunder: Vi lytter til kundernes behov og fokuserer på at levere produkter af høj kvalitet. Vi
bestræber os på at rådgive kunderne i designfasen, så de kan levere produkter, der lever op til de krav,

den grønne omstilling omfatter.

Gennem arbejdet med indsatsområde 1 og 2 har vi fået øjnene op for, hvordan vi i mange år har bidraget

til verdensmål 7 og 12. Vi vil bidrage til verdensmålene, forankre strategiske tiltag, og har i forbindelse

med denne rapport udarbejdet et CSR-strategihus, der kobler mission, vision, indsatsområder og

verdensmål sammen. Vi ser frem til at tage disse første skridt sammen med vores medarbejdere, kunder

og samarbejdspartnere.

Med venlig hilsen,

John og Britt Frederiksen

FL Plast



Fakta 
Hos FL Plast specialiserer vi os i produktion af kapsler og

låg af plastmaterialer.

Vi er kendte for vores sprøjtestøbningsprocesser, der

fokuserer på høj produktkvalitet og korte leveringstider. 

FL Plast blev grundlagt i 1973 af Finn og Aase Larsen. I

2005 overtog Britt og John Frederiksen.

I 2024 beskæftiger vi 7 ansatte og har siden 2018 været

ISO 22000-certificeret til at levere fødevaregodkendte

produkter til kunder over hele verden.



Vores bidrag til mere bæredygtighed
Vi arbejder på at reducere vores udledning og bidrage bedst muligt til den grønne omstilling. 

For at blive bedre har vi søgt viden hos Erhvervshus Syddanmark og modtaget midler fra SMV Grønne

Kompetencer til kompetenceudvikling. Gennem en workshop med en ekstern konsulent, hvor ledelsen

har gennemgået Ledernes ESG-profil, er følgende indsatsområder blevet prioriteret:



Indsatsområde 1: Energiforbrug

1 Fakta

I produktionen bruger vores maskiner årligt

over 550.000 kWh.

2 Indsats

Vi køber energieffektive maskiner og

installere lysautomatik. 

3 Udfordringer

Vi benytter ikke 100% grøn strøm, da det vil
fordoble prisen og fjerne vores

konkurrenceevne grundet det høje

strømforbrug i produktionen.

4 Uventet fordel

Drift af maskinerne, giver et direkte  bidrag
til opvarmning af lokaler. Vi reducerer

derved mængden af opvarmning via oliefyr. 

5 Mål

I 2024 vil vi markedsafsøge for solceller og undersøge tilbagebetalingstiden på en investering i

solcelleanlæg. På sigt afsøges muligheden for at blive selvforsynende med el fra egen vindmølle.

Verdensmål 7

Med vores fokus på energireduktion er vi med til at bidrage til opnåelsen af Verdensmål 7, der bl.a.:

"sigter mod at sikre adgang til bæredygtig og moderne energi for alle"

"har fokus på at reducere energiforbruget og øge energieffektiviteten globalt."



Indsatsområde 2: Affaldshåndtering og Cirkulær økonomi

Affaldshåndtering

Rent plastaffald kværnes og genanvendes

i nye produkter

Plastaffald sendes til RC Plast for

omsmelting til affaldssække

Øvrigt affald sorteres og afleveres korrekt,

uden dataindsamling

Cirkulær økonomi

Genanvendelse af plastaffald bidrager til

cirkulær økonomi

Rådgiver kunder om design og plasttyper



Mål for Affaldshåndtering og Cirkulær økonomi

1

Rådgivning

Vi har specialviden inden for plast, og det skal komme kunden endnu mere til gode. 

Vi vil i 2024 øge indsatsen for at hjælpe kunden i designfasen, hvor vores viden om

sammensætning af plasttyper kan hjælpe kunden til et cirkulært design.

2

Affaldssortering 

Nuværende niveau skal fastholdes.

Vi påbegynder i 2024 måling af de affaldsmængder, vi bortskaffer.

Verdensmål 12

Vi bidrager til Verdensmål 12 ved at fremme ansvarligt forbrug og produktion gennem

affaldsreduktion, genanvendelse af plast og rådgivning om cirkulær økonomi.



Indsatsområde 3: Ansvar for kunder

Arbejdet med indsatsområderne 1 og 2 skal sikre kvalitet i arbejdet med

indsatsområde 3, som er:

Ansvar for vores kunder. 



ESG-nøgletal
Vi har udfyldt de nøgletal, der kræves i forhold til Basismodul i den frivillige standard VSME ESRS, der

forventes vedtaget i november 2024. Vi er ikke forpligtede til at rapportere efter den frivillige standard,
men vi ønsker at være på forkant og "træne" rapporteringsmåden inden den, som forventet, træder i

kraft i løbet af 2025. Standarden forpligter os ikke til at rapportere på Scope 3, hvorfor vi har valgt at

fokusere på udledninger i Scope 1 og 2. 

Scopes kort forklaret: 

Scope 1 omfatter virksomhedens direkte udledninger fra egne kilder, mens Scope 2 dækker indirekte

udledninger fra købt energi. Scope 3 inkluderer alle andre indirekte udledninger fra virksomhedens

værdikæde. Al data til ESG-nøgletal er forsvarligt arkiveret og kan fremvises efter ønske ved at kontakte
os.



Nøgletal for Environment

0,66
Ton CO2e

Scope 1

58,05
Ton CO2e

Scope 2

0,05
Ton CO2e 

Pr m2

Udledning Ialt

Fossile Brændstoffer 24,05 Mwh

Elforbrug, vedvarende kilder 104.5 MWh

Elforbrug, sorte kilder 445.8 MWh

Vandforbrug: 258,5 m³



Nøgletal for Social

Arbejdsstyrke fordeling 6 mænd, 1 kvinde

Antal arbejdsulykker 0

Antal ansatte på overenskomst 0

Gennemsnitsanciennitet pr medarbejder 9,5 år. 

Fravær i gennemsnit pr medarbejder 3.14 dage = 1,2% 



Nøgletal for Governance
Ledelse og strategi: 

Vi har i 2024

Forankret ESG og CSR indsatsen hos ledelsen. 

Udarbejdet et CSR strategihus, der udgør fundamentet for denne ESG rapport og vores fremtidige

CSR arbejde. 

Igangsat uddannelse og forståelse af CSR hos medarbejderne. 



Kommentar til nøgletal

Vi ønsker at kombinere bundlinje med social indsats, men vi kæmper med et konkurrencepræget
marked, hvor grøn omstilling er svær at implementere på alle parametre uden at miste konkurrenceevne.

Vores fokus er konstant på energireduktion, cirkulær økonomi og fastholdelse af vores medarbejdere. 

Vi kæmper for et lavere energiforbrug og genanvender plast. Vi har glade medarbejdere med lavt

sygefravær og høj gennemsnitsanciennitet. Vi er i gang med at forankre CSR i hverdagen og har skabt

sammenhæng mellem vision, mission, verdensmål og CSR.

Vi ønsker som minimum at fastholde og gerne forbedre de ESG-nøgletal, der vises ovenfor. 

Vi ser tallene som et fundament, vi kan arbejde ud fra.



Den næste ESG-rapport
Vores engagement i bæredygtighed fortsætter, og vi ser frem til at udgive næste ESG-rapport, der vil

dække regnskabsåret 2023-2024.

Rapporten vil give et indblik i vores fortsatte ESG-indsatser og nøgletal. 

Vi ser frem til at dele vores fremskridt med jer.

FL Plast

Stenderupvej 32, Agtrup

6091 Bjert

Ì +45 7557 7100

✉ info@fl-plast.dk


